COMPAGNIA DIGITALE ITALIANA S.P.A.

Spett.le Triboo S.p.A.
Viale Sarca 336,
Edificio 16,

20136, Milano

Milano, 4 aprile 2019

Il sottoscritto azionista Compagnia Digitale ltaliana S.p.A., titolare di n. 17.248.727 azioni ordinarie
rappresentanti il 60,02%% del capitale sociale di Triboo S.p.A. (“Societd”), con riferimento all’Assemblea
Ordinaria della Societa, convocata per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00 presso Viale Sarca 336, Edificio
16, Milano, in unica convocazione,

tenuto conto

di quanto previsto dalla normativa vigente e dalle altre disposizioni applicabili in relazione alla presentazione
della lista di candidati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa nonché di
quanto indicato nella Relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione;

presenta

ai sensi degli artt. 14 dello Statuto sociale la seguente lista di candidati per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione, per la durata di un esercizio e quindi fino alla data dell’Assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 o la diversa durata che dovesse

essere deliberata dall'Assemblea:

1.  RICCARDO MARIA MONTI, nato a Napoliil 14 giugno 1967

2. GIULIO CORNO, nato a Milano il 22 novembre 1959

3. MARCO GIAPPONESE, nato a Milano il 14 settembre 1975*

4, ENRICO PETOCCHI, nato a Bergamo il 26 maggio 1963*

5.  CAMILLA CIONINI VISANI, nato a Milano il 28 marzo 1969*

6. ROSALBA VELTRI, nata a San Giovanniin Fiore il 2 dicembre 1966*
7. RAMONA CORTI, nata a Giussano il 12 agosto 1983*

8.  GIANGIACOMO CORNO, nato a Milano il 7 novembre 1988

5.  SANTINO SAGUTO, nato a Bompietro il 6 gennaio 1564

(*) Candidato che ha dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e
148, comma 3, D. Lgs. 58/1998 (“TUF") e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa quotate promosso
dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A..

viale Sarca 336, edificio 16 - 20126 Milano ITALIA | tel +39 (02) 64 74 14 01| fax +39 (02) 64 74 14 91| amministrazione@triboo.it

numero diiscrizione alla C.C.LA.A. di Milano e codice fiscale 02800840965 | rea M1-1g07817 | partita iva IT03273450969
capitale sociale 10.000.000,00 euro i.v.
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COMPAGNIA DIGITALE ITALIANA S.P.A.

Ai sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e dell’art. 144-octies, comma 1, lett. (b) del Regolamento Consob
11971/1599 (“Regolamento Emittenti”), la lista @ corredata dalla seguente documentazione —di cui si autorizza
per quanto di propria competenza, la pubblicazione da parte della Societa, unitamente alla presentazione della
lista:

a) le informazioni relative al socio che ha presentato la lista e l'indicazione della percentuale di capitale
detenuto;

b) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di collegamento, anche indiretto,
ai sensi della normativa anche regolamentare pro tempore vigente, con questi ultimi;

c} il curriculum vitae dei candidati nonché dichiarazione con cui ciascun candidato attesti, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd nonché la sussistenza dei
requisiti richiesti per le rispettive cariche;

d) lindicazione degli incarichi di amministrazione e controlla ricoperti presso altre societa e |'eventuale
indicazione di idoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensi della normativa vigente e dei codici di
comportamento in materia di governo societario eventualmente adottati dalla Societs;

e} la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura;

f) oegni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa efo documento previsti dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

La Scriventa Compagnia Digitale Italiana S.p.A. ai sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale, dichiara di non avere
presentato, né di avere cancorso a presentare, neppure per interposta persaona o societa fiduciaria, pit di una
lista, e si impegna a non votare liste diverse dalla presente.

Con i migliori saluti,

. fonr

1u lio Corno

Cgmpagnig’Digitale Italiana S.p.A.
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numero diistrizione alla C.C.LA.A, di Milano e codice fiscale 02800840965 | rea Mivgo7817 | partita iva ITa3273450969
capitale sociale 10.000.000,00 eura i.v.



COMUNICAZIONE PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA
(D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e D. Lgs 24 giugno 1998, n. 213)

N. D'ORDINE
BANCA POPOLARE DI SONDRIO 1
Filiale di _
SONDRIO
) 1 T 1
DATADIRILASCIO _2-APr-2019 COMPAGNIA DIGITALE ITALIANA SPA
CF.02800840965
M. FR. ANND CODICE CLIENTE VIALE SARCA 336
84 6 56 96 . 20126 MILANO MI
- - S —— o |
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FINO A TUTTO IL 29/04/2019
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@oIE DESCRIZICNE TITOLO QUANTITA'
IT0005001554 TRIBOC SPA 5,175,000

S DETTT STRUMENTL FINANZIARI RISLLTAND LE SEGUENTT ANNOTAZICN:

VINCOLATE IN GARANZIA A FAVORE DI BANCA POPOLARE DI SONDRIO SOCIETA'
COOPERATIVA PER AZIONI DIRITTO DI VOTO A FAVORE INTESTATARIO

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER LESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI INDETTA PER IL
GIORNO 29/04/2019 ALLE ORE 10:00 A MILANO VIALE SARCA 336

i
|
L']I\HERIVEéJARIO

i
BANCA PO RE DI SONDRIO
Sede C'lntrale

U

DELEGA PER LINTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
flded . D'ORDINE
|
N. PROGRESS. ANNUO
SPETT.
VI COMUNIC CHE
IL SIGNOR E* DELEGATO ARAPPRESENTAR ——

PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DIVOTO
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COMUNICAZIONE PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA
(D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e D. Lgs 24 giugno 1998, n. 213)

N. D'ORDINE
BANCA POPOLARE DI SONDRIO 2
Filiale di
SONDRIO
2-Apr-2019 " !
DATA DIRILASCIO <~ HPr—=Ul COMPAGNIA DIGITALE ITALIANA SPA
CF.02800840965
PR A CCOKE QIBNTE VIALE SARCA 336
[ 85 6 56 96 i, 20126 MILANO MI
TR ——— |
ARICHIESTA DD LLIOGD E DATA CE NASITA
AL SISTEYA MONTE TITOU DEL NCOVINATIVIO SCPRAINCICATO QTN T SEGUBNTT TITCLL:
CCOICE DESCRIZICVE TITOLO QUamTTTA
ITO005001554 TRIBOO SPA 1.074.727

SUDETTL STRUMEBNTT FINANZIARL RESULTAND LE SEGUENTT ANNCTAZIONT:

VINCOLATE IN GARANZIA A FAVORE DI BANCA POPOLARE DI SONDRIO SOCIETA!
COOPERATIVA PER AZIONI DIRITTOC DI VOTO A FAVORE INTESTATARIO

LA PRESENTE CERITFICAZIONE VIBNE RILASCIATA PER LESERCIZIO DEL SEELUENTE DIRITIC:

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI INDETTA PER IL
GIORNO 29/04/2019 ALLE ORE 10:00 A MILANO VIALE SARCA 336
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COMUNICAZIONE PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA
(D. Lgs 24 febbraio 1998, n, 58 e D. Lgs 24 giugno 1998, n. 213)

N. D'ORDINE
BANCA POPOLARE DI SONDRIO 3
Filiale di
SONDRIO
2-Apr-201 " )
DATA DI RILASCIO —Apr- ) COMPAGNIA DIGITALE ITALIANA SPBA
CF.02800840965
R AND DI CLENTE VIALE SARCA 336
B6 6 56 96 ¥ 20126 MILANO MI
T m 4
ARICHESTACT LU0 E DATA DF NASCITA
LA FRESENTE CERTIFICAZICNE, (0N EFFICACIA FINO A TUTTO IL 29/04/2019 | ATTESTALA PARTECIPAZICNE
AL SISTEMA MONTE TITCLL DEL NOVINATIVO SOPRAINDICATO Q0N 1 SEGUENTI TITCL:
CODICE DESCRIZIONE TITOLO QUANTTTAY
IT0005001554 ' TRIBOO SPA 2.000.000

SU CETTT STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZION:

VINCOLATE IN GARANZIA A FAVORE MEDIOCREDITO ITALIANO SPA
CF. 13300400150 - DIRITTO DI VOTO A FAVORE INTESTATARIO

LA PRESENTE CERTTFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER LESEROIZIO DAL SEELUENTE DIRITTO:

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI INDETTA PER IL
GIORNO 29/04/2019 ALLE ORE 10:00 A MILANO VIALE SARCA 336

/
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PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO —

A

DATA
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede legale in viale Sarca 336, Milano
(“Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle are 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica

convocazione, il sottoscritto C.ﬁ'rH\L.LA S N NISAA nato a
MlhNe 22|00 =269 , residente in
C.F. , preso atto della propria ca;-.?d‘r-datura alla carica di

amministratore della Societa presentata da Compagnia Digitale Italiana S.p.A., al sensi dell’art. 14 dello
Statuto (“Lista”)

DICHIARA

¢ diaccettare la candidatura e ~ ove eletto - la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societd, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell'art. 14 delio Statuto saciale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di
legge o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

o che non sussistono cause di ineleggibilitd, né incompatibilita e decadenza in relazione all'assunzione della
carica di amministratore della Societa, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili,
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

e diessere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal cadice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 {"TUF") e dall'Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall‘art. 2382 cod. civ.;

b) di nono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione (*);

c) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinana I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X del libro V cod. civ. (Dispesizioni in materia di
societd e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina de! fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata e della liguidazione coatta amministrativa);

d) di non essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anna per qualunque delitto non colposo;

e] di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispandenti a quelle che comporterebbero — secondo I'ordinamento italiano — la perdita dei requisiti
di onorabilita;

nell'ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societ3.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

———bdi essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, TUF e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa quotate promosso dal
Comitato per |la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

~OVYErQ—
di-moT estere A pofsess el suddettirEquistidl mdipandenza—

e diessere candidato solo alla presente lista;

(') Legge 1423/1956 e la Legge 575/1965 sono state abrogate dall'art. 120, m1, lett, {a) e (b] del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 ¢ dall'art. 116 del
D. lgs 159/2011 che hanno disposto richiami ovungue presenti nelle predette leggi — ove presenti = si intendano riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 159/2001 (Cadice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuave disposizioni in
materia di documentazione antimafia a norma degliart. 1 e 2 L. 136/2010).



° di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,
nell’ambito e per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

[Luogo/Data]

Milow . HH 75

) CAMA  Cramiine NISAN



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede legale in viale Sarca 336, Milano
(“Societa”), per il giorno 29 aprile 2019 alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica

convocazione, il sottoscritto __, WA 7n BPF 1oLy nato a
2 3 A - AT . R " &
| Nl Tt il s i |* & , residente in
. s TR i 7 =
o o5 . preso atto della propria candidatura alla carica di

amministratore della Societd presentata da Compagnla Dlg|ta|e {taliana S.p.A., ai sensi dell’art. 14 dello Statuto
(“Lista”)

DICHIARA

o diaccettare la candidatura e — ove eletto — la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme dilegge
o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto |a propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

¢ che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita e decadenza in relazione all’assunzione della
carica di amministratore della Societa, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili.
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

e di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 {“TUF”) e dall’'Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nefle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.;

b) dinono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorit3 giudiziaria ai sensi della
Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione (%);

c) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apenadetentiva per unc dei reati previsti dalle norme che disciplinano Iattivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tr:butarla e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V cod. civ. (Disposizioni in materia di
societa e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivg,
dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa):

d} dinon essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualungue delitto non colposo:

e) di non aver riportata in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero — secondo I'ordinamento italiano — la perdita dei requisiti
di onorabilita;

nell'ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilitd nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di essere in possesso deirequisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, TUF e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa quotate promosso dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

/ _owverg
dinon gssere/pﬁssess’/de-n;uﬂdett}ré"umtrtﬁ [nd:pendénza

e diessere candidato solo alla presente lista;

{Y) Legge 1423/1956 e la Legge 575/1965 sono state abrogate dall'art. 120, m1, lett. (a} e (b) del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 e dall’art. 116 del
D. Lgs 159/2011 che hanno disposto richiami ovungue presenti nelle predette leggi ~ ove presenti ~ si intendano riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 159/2001 (Codice delle legg! antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafla a norma degliart. 1 e 2 L. 136/2010).



s di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno tratiati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,
nell’ambito e per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

[Luogo/Datal
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELLU'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede legale in viale Sarca 336, Milano
(“Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica
convocazione, il sottoscritto GIANGIACOMO CORNO nato a MILANO il 7 NOVEMBRE 1988, residente in

o o, S 1, preso atto della propria candidatura alla carica
di amministratore della Societd presentata da Compagnia Digitale Italiana S.p.A., ai sensi dell’art. 14 dello
Statuto (“Lista”)

DICHIARA

e diaccettare la candidatura e — ove eletto — la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di legge
o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

e che non sussistono cause di ineleggibilitd, né incompatibilita e decadenza in relazione all’assunzione della
carica di amministratore della Societd, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili.
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

e (i essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF”) e dall’Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ,;

b) dinono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione (*);

c) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apenadetentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V cod. civ. (Disposizioni in materia di
societd e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concardato preventivo,
dell'amministraziene controllata e della liquidazione coatta amministrativa);

d) di non essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualungue delitto non colposo;

e} di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero - secondo |'ordinamento italiano — [a perdita dei requisiti
di onorabilita;

nell’ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

5

fa di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, TUF e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa quotate promosso dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

ovvero
)"{ dinon essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.
s diessere candidato solo alla presente lista;

» di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,

(*) Legge 1423/1956 e la Legge 575/1965 sono state abrogate dall’art. 120, m1, lett. (a) e (b) del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 e dall’art. 116 del
D. Lgs 159/2011 che hanno disposto richiami ovunque presenti nelle predette leggi — ove presenti — si intendana riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 159/2001 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafiz 2 norma degli art. 1e 2 L. 136/2010).



nell’ambito e per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculumn vitae professionale.

Milano, 4 aprile 2019




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all’assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede legale in viale Sarca 336, Milano
(“Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica
convocazione, il sottoscritto GIULIO CORNO nato a MILANO il 22 NOVEMBRE 1959, residente in

weso atto della propria candidatura alla carica di amministratore

della Societa presentata da Compagnia Digitale Italiana S.p.A., ai sensi dell’art. 14 dello Statuto (“Lista”)
DICHIARA

= diaccettare la candidatura e — ove eletto — |a carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societd, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme dilegge
o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

e che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita e decadenza in relazione all’assunzione della
carica di amministratore della Societ, ai sensi dello statuto saciale e delle disposizioni di legge applicabili.
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI GNORABILITA

s di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF”) e dall’Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.;

b) dinono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione ();

¢) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apenadetentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V cod. civ. (Disposizioni in materia di
societd e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata e dello liquidazione coatta amministrativa);

d) dinon essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualunque delitto non colposo;

e) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero —secondo I'ordinamento italiano = la perdita del requisiti
di onorabilita;

nell’ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, TUF e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa quotate promosso dal Cornitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

ovvero
>< di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.
e dj essere candidato solo alla presente lista;

* di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,

(1) Legge 1423/1956 e |a Legge 575/1965 sono state abrogate dall'art. 120, mi1, lett. (a) e (b} del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 e dall'art. 116 del
D. Lgs 159/2011 che hanno disposto richiami ovunque presenti nelle predette leggi — ove presenti — si intendana riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 159/2001 (Codice delle leggl antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia a norma degli art. 1 e 2 L. 136/2010).



nell’ambito e per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

Milano, 4 aprile 2019 .
4 QOA..U

!Giulio Corno

\




QUESTIONARIO

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome M A QCD & VAP Lo cS=

Data e luogo di nascita e nazionaliti MCA AL /{ C\ _ cI _ /{ ?0{‘ < ITA
Indirizzo (domicilio per la carica) woooe vw : 2 \

Telefono e B -

Ewel M GIAPPoNZ SE (6 G LLol
Carica / funzione presso la Societa sIS SSs A P

2 CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALIL

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di Triboo e alti dirigenti di Triboo di
cui al capitolo XIV dello Schema di documento di registrazione, Allegato I al Regolamento 809/2004/CE

£l

St prega di allegare un curriculum vitae che riporti il Suo percorso di studi e le Sue esperienze
professionali.

Si prega di completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano;

Titolo di studio TEC._GEeST: AXDOAE I C CAOAGEL
SISTEM ConTAM LA GENTAa LS

Indicazione della data e dell’istituto presso il J{ﬁf?s T CalA el Nla~w
le & stat ito tale titolo di studi & :
quale & stato conseguito tale titolo di studio /IQRY CalPa.c. MUaano San M@-’[',\Q/{?)l(‘:;ﬂc&

Titoli accademici /

Descrizione delle pia rilevanti esperienze |[MAAIA G = P RN A—

lavorative all’esterno di Triboo (con - 7 s s &
indieszione puntusle del peviedi durante § | o AR @ [Mlelrunss. O

quali tali esperienze sono state maturate) Zoo j S 6: L3

Data di ingresso (*) in Triboo

Descrizione delle esperienze lavorative |B2AI° =D/l SAA 1A P AA S, |7
precedenti svolte in Triboo adiwEs S PREC R TR L
Coivlax Srlu BiloedssS Y2
Descrizione delle attuwali funzioni svolte in
Triboo ANE=STo~A
Descrizione delle esperienze lavorative P
) Con il termine «alii dirigenti» ci siriferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che

la Societa dispone di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita».
Per il testo completo del citato schema si rimanda all’estratto riportato a pag. 18 [Neta:
verificare il numero di paginaj del presente questionario.

&) Per gli amministratori e 1 sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima
nomina”.



rilevanti ricoperte negli ultimi cinque anni, se 2
diverse da quelle riportate sopra

Remunerazioni (*)

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del gruppo
ad essa facente capo) di cui Lei sia stato membro degli organi di amministrazione, di direzione o di
vigilanza (inclusa la partecipazione a comitati) o di cui abbia ricoperto incarichi, impieghi o posizioni
apicali negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA

[Attwalmente Ricoperta /

BioFlce snL ARNINSTAATOZE VAIG | aqoRS - e
L\EARL SeL AN ST aTods D52 ATIOA (L RESTE
'B,AS/-\FLA Milane SRC| ANNIANISTA. OILEG | A TIVALMSATE
G<Tix SRL ANNIASTE Wit | CESsata

@) Si prega di indicare 'ammontare di ogni compenso (inclusi diritti di partecipazioni agli utili
diversi da quelli spettanti come soci, stock option ¢ stock grant, incentivi, benefit e ogni
compenso differito) corrisposto o dovuto dalla Societd al dichiarante in ogni forma per le
mansioni svolte presso la Societa. Inoltre, si prega di allegare al presente Questionario una copia
di ogni accordo che attesti che Lei (i) abbia in essere un contratto di lavore subordinato o un
contratto che regola l'assunzione di cariche nella Societa o altro accordo che prevede una
remunerazione a qualsiasi titolo per l'attivita svolta a favore della Societa; (ii) sia soggetto a
patti di non concorrenza che possono incidere, in qualunque modo, sulla capacita di ricoprire
I'incarico di amministratore o dirigente della Societa o di svolgere attivita a qualsiasi titolo per
conto della stessa; (iii) ogni ulteriore altro accordo tra il Lei ¢ la Societd che Le riconosce
indennitd o benefici di qualsiasi natura in caso di cessazione del rapporto di lavoro o del
rapporto organico.



Z - 2

I # Z
/ il i

7

3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION | STOCK GRANTING IN TRIBOO

Indicare eventuali azioni della Societd di cui é titolare o di cui é beneficiario (intendendosi con tale
termine il diritto di avere o condividere, direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi
o rapporti di vario genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il
diritto di voto in assemblea efo il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA

TIFOLOGIA DI AZIONE S PERCENTUALE DEL CAPITALE
N AZION SOCIALE (%)

—

/ / . o /

/ / / /

/

/

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

NE SSUR A DS

Si prega di indicare se le azioni e gli altri strumenti finanziari della Societd da Lei detenuti, o che saranno
da Lei detenuti, sono soggetti a vincoli di indisponibilita (quali prelazioni, diritti di gradimento, opzioni,
diritti di co-vendita) o comunque a pattuizioni che ne limitano in qualunque maodo la trasferibilita, diversi
dai vincoli e dalle pattuizioni previsti dallo Statuto della Societa.

N=SJ VRO

Si prega di indicare se il dichiarante ¢ parte o ¢ a conoscenza di patti parasociali, o simili accordi o
pattuizioni che vincolano o vincoleranno il capitale sociale votante della Societa. In caso di risposta
positiva, si prega di riportare l'ammontare delle azioni vincolate al patto, la durata, i nominativi delle
parti dell'accordo, le modalita di esercizio dei diritti di voto e i diritti e poteri delle parti ai sensi
dell'accordo medesimo.

N O

Si prega di descrivere ogni accordo (in ogni forma concluso) con gli azionisti rilevanti della Societa, o
con ogni altro soggetto, avente a oggetto la designazione come amministratore, sindaco o dirigente
strategico. Si prega di includere i riferimenti dei relativi soggetti, ove applicabile.

ASS

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, sottoscrizione, acquisto,
assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad oggetto le azioni o altri strumenti finanziari
della Societa.



/ i il

( ' d

Si prega di riportare, quali tra le societa indicate sopra, sono quotate in mercati regolamentati o non
regolamentati,

N (NESSIPA

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di Amministrazione che possano
essere ritenute in concorrenza con Triboo?

si L] No A

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

bl 7
P P
/ *

Si prega di indicare i dettagli di eventuali accordi sottoscritti, o da sottoscriversi, con la Societd o altri
soggetti a fronte dei quali siano riconosciuti indennita o benefit in caso di cessazione della carica o del
rapporto con la Socicta stessa,

AN e SSIONO

Si prega di indicare situazioni in cui Lei abbia subito un licenziamento o sia stato revocato da cariche per
giusta causa ovvero sia stato oggetto di provvedimenti che gli hanno impedito di assumere o mantenere
cariche o di svolgere la professione. Ove ci0 sia accaduto, fornire i relativi dettagli.

AN ECSOR P

Si prega di indicare se Lei o una sua parte correlata abbia, o abbia avuto, partecipazioni o rapporti di
lavero subordinato con, o abbia assunto cariche o rivestito ruoli in banche, societa di revisione, societa di
consulenza, associazioni professionali o ogni altro soggetto che ha prestato, presta o prestera servizi a
favore della Societad. Ove la risposta sia positiva, si prega di fornire i relativi dettagli, incluso il nome del
soggetto, la natura del rapporto con tale soggetto, la relazione tra tale soggetto e la Societa.

No

Si prega di indicare, per quanto a Sua conoscenza, se Vi siano soci o membri degli orgami di
amministrazione, direzione e controllo della Societd che, in ragione dell'incarico o della posizione
rivestiti nella stessa, beneficiano o beneficeranno di coperture assicurative o altre forme di manleva e
indennizzo a spese della Societa. In caso affermativo, fornire una descrizione.



H PERCENTUALE DEL N. OPZIONI/ ALTRI
SOCIETA N. AZIONI CAPITALE SOCIALE (%) DIRITTI DATA DI ESERCIZIO

& // // / //
In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

NO

Pl o P ~

I s /’ g

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti finanziar indicati nelle
tabelle sopra riportate, In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

AeSsumK
-~ - -~ il -

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli ultimi 12 mesi:

NO

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui sia stato socio negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odiema sia ancora socio di tali societa:

DENOMINAZIONE SOCIETA PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA PARTECIPAZIONE
=i s] - [Secio / non Socio]
%k@gcﬂxx‘u N7 8 7 SoC.un

RN 31,33~ Folio
GeTlhix SR L AL B tuo




/ / Void

/ / e

/ / e

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

r
/ P i~
/ i e

= -

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle decisioni di
investimento di una societd, ente, o qualsiasi altra entitd che possiede, direttamente o indirettamente,

azioni della Societa.
Si [ No )d/

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

A PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:

a)  abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:

Si [ No /L]/

b)  sia efo sia stato associato o coinvolto, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad alcun
reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione non volontaria ovvero
altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per i piani di risanamento di cui all’art. 67,
terzo comma, lett. d) e per gli accordi di ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo

1942, n. 267 (Fallimento))
si No /LI/

c)  sia stato amministratore di societa al momento in cui queste sono state coinvolte (ovvero dodici
mesi prima che fossero coinvolte) in procedure fallimentari, liquidazioni obbligatorie, concordati
preventivi, amministrazione controllata e straordinaria, concordati o composizione o
riorganizzazione dei rapporti coi creditori in generale o con una classe di creditori;

Si L No JA/



d)  sia stato socio di societa di persone al momento in cui queste sono state sottoposte (ovvero dodici
mesi prima che fossero sottoposte) a liquidazione obbligatoria, amministrazione controllata o
straordinaria, o concordato volontario;

Si [ Nu/lﬂ/

e)  abbia subito sequestri o esecuzioni su propri beni ovvero su beni di societa di persone delle quali
era socio al momento degli eventi o nei dodici mesi precedenti tali eventi;

s L] No /z]/ |

f)  sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali efo di sanzioni da parte di autoritd pubbliche o
di regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) o sia stato interdetto da
parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di
vigilanza della Societd o dallo svolgimento di attivitd di direzione o di gestione di qualsiasi altra

societa quotata,
si [ No /m/

g) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente imputato in

procedimenti penali pendenti.
Si ] No }‘]/

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare una descrizione
delle fattispecie.

i Il
7 " =

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, sanzioni, decreti o
provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della Sua capacitd o integrita nell’agire in qualita amministratore, sindaco o dirigente ¢ che
debba essere comunicato ad un investitore.

si L No A:/

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

=

ol S

4 ol

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societd direttamente o
indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Societa in un procedimento giudiziario

rilevante nei confronti della Societa.
si L N A

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

/ =

6. PRATICHE ILLECITE




Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societd o uno dei suol amministratort,
dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, o autorizzato il pagamento di valori nei confronti di un impiegato o

rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre o evitare di compiere un non corretto ¢
diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di oftenere, direttamente o indirettamente,

impropri vantaggi:
si L Noo L

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

7~ ot
Pl 7

b) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate ¢ non pienamente ¢
accuratamente riportate nei libri contabili:

si [ No /u/

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

— —

< s &
s

-

c) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori
o intermediari nell'interesse di Triboo nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire 1’esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del

proprio incarico:
si [ No M/

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

i —
Pl e
e

d) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all’apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui siano coinvolti la Societa:

Si [ No /[51/

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

s RAPPORTI CON LA SOCIETA — CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela (per tale
intendendosi i legami con il coniuge non legalmente separato, il convivente, i figli e le persone a carico
del dichiarante, del coniuge non legalmente separato o del convivente nonché con tutti i parenti e affini
entro il quarto grado) con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pit del 3% del capitale

sociale di Triboo:
si [ No [/]/

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:



/" ) - —

Wl el

e

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari di

Triboo;
Si L No /u/

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

// <z e

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con Triboo:

i [] No [}

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

// // P f//

Indicare se Triboo abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
st No 4

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

i 7 s 7z

7

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti di Triboo ¢ 1 Suoi
interessi privati e/o altri obblighi:
Si [ No I

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

//'
A A Sl

— "

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori di Triboo ovvero con
altri soggetti, a seguito dei quali Lei & stato scelto quale membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o dirigente di Triboo.

st No /IJ/

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




i P > S o
/ r /’/ / / /'/
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Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di amministrazione, di direzione o di
vigilanza o con i dirigenti di Triboo.
si L No

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie,

// 2~

Indicare le eventuali ulteriori informazioni inerenti a conflitti d’interesse, esistenti, pregressi o potenziali,
che ritiene debbano essere riportate nel Prospetto di Triboo, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e Triboo, nonché sulla posizione da Lei occupala all'interno di
Triboo.

rad o
// al P

8. REQUISIT] DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI
AMMINISTRATORI INDIPENDENTT)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina
redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A.,
confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 3 del Codice di Autedisciplina (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni): '

Si ,K( No L1

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

T S

£ & &L=

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico della Finanza,
confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 147-ter, comma 4, del Testo Unico
della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

si A No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

/

P 74 -
9. REQUISITI DI ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI E DEGLI
ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-quinguies del Testo
Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi

10



della suddetta previsione normativa e delle relative disposizioni di attuazione, in linea con I’art. 2382 del
codice civile (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si ,lj/ No Ll

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

Il sottoscritto dichiara e conferma di aver fornito le risposte e ogni ulteriore comunicazione relativa alle
materie riportate nel presente Questionario in maniera completa, corretta, accurata e non fuorviante.

Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente Questionario e si obbliga a
comunicare per iscritto alla Societa ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che
possa intervenire dalla data del presente alla data di pubblicazione del Prospetto. Il sottoscritto dichiara
di essere a conoscenza del fatto che potrebbe chiamato a sottoscrivere una versione completa e
aggiomata del presente Questionario in prossimita della data di pubblicazione del Prospetto. Il
sottoscritto concede, inoltre, alla Societa il diritto di verificare ogni informazione contenuta nel presente
Questionario.

Sottoscrivo la presente anche per accettazione della candidatura a consigliere del Consiglio di
Amministrazione di Triboo S.p.A. nella lista di Compagnia Digitale Italiana S.p.A.

ol [U | 2619

?//MQ/ZJL)
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL’EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede Iegale in viale Sarca 336, Milano
(“Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica
convocazione, la sottoscritta Ramaona Corti nata a Giussano (MB) il 12.08.1983, residente in -

/, preso atto della propria candidatura alla carica di
amministratore della Societa presentata da Compagnia Digitale Italiana S.p.A., ai sensi dell’art. 14 dello Statuto
(“Lista”)

DICHIARA

e diaccettare la candidatura e — ove eletto - la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di legge
o regolamentari.

Inaltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

e che non sussistono cause di ineleggibilitd, né incompatibilita e decadenza in relazione all'assunzione della
carica di amministratore della Societa, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili.
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

° diessere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF”) e dall’Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.:

b) dinono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione (1);

c} dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

= apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V cod. civ. (Disposizioni in materia di
socletd e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa);

d) dinon essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualunque delitto non colposo;

e) dinon aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero - secondo I'ordinamento italiano — la perdita dei requisiti
di onorabilita;

nell'ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

fdi esserein possesso deirequisiti diindipendenza previsti dagliartt. 147-ter, comma4, e 148, comma
3, TUF e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa guotate promasso dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

ovvero
di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.
o diessere candidato solo alla presente lista;

o di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno trattati dalla Societa ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,

(*) Legge 1423/1956 e la Legge 575/1965 sono state abrogate dall'art. 120, m1, lett. (a) e (b) del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 e dall‘arl. 116 del
D. Lps 159/2011 che hanna disposto richiami ovunque presenti nelle predette leggi — ove presenti - si intendano riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 159/2001 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia a norma degliart. 1 8 2 L. 136/2010).



nell’ambito e per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

Milano, -'l'!- ) é]‘- l Co/ I\; dQ i
suong Gor,

) Ramona Corti




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede legale in viale Sarca 336, Milano
("Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica
convocazione, il sottoscritto RICCARDO MARIA MONTI nato a NAPOLI il 14 GIUGNO 1967, residente in

\ preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore della
Societ3 presentata da Compagnia Digitale Italiana 5.p.A., ai sensi dell'art. 14 dello Statuto (“Lista”)

DICHIARA

« diaccettare |la candidatura e — ove eletto — la carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell'art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili norme di
legge o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

s che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita e decadenza in relazione all'assunzione della
carica di amministratore della Societ3, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili,
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

e di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt, 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF") e dall’Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ,;

b} di nono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
della Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione [1];

c) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V cod. civ. (Disposizioni in materia di
societa e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell’'amministrazione controllata e della liquidazione coatta amministrativa);

d) dinon essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualunque delitto non colposo;

e) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero — secondo I'ordinamento italiano — la perdita dei requisiti
di onorabilita;

nell’ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.

s diessere candidato solo alla presente lista;

e di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno trattati dalla Societd ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,

(") Legge 1423/1956 e la Legge 575/1965 sono state abrogate dall'art. 120, m1, lett. {a) e (b) del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 e dall'art. 116 del
D. Lgs 159/2011 che hanno disposto richiami ovunque presenti nelle predette leggi — ove presenti — si intendano riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 153/2001 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in

materia di documentazione antimafia a norma degli art. 1 e 2 L. 136/2010).
)l




nell’ambito e per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora Ia
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

Milano, 3 aprile 2019 %

Riccardo Maria Monti




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO 5.P.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Triboo S p.A, con sede legale in viale Sarca_l 336'. Milano
("Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica
_tonvocazione, il sottoscritto __ 1RO A L2 A V ELT R\ nato
SN CIOVAMM. st Esokz 7.yl 02 12 - 19ZF } _, residente in

S—

C.F. - preso atto della propria candidatura alla carica di
amministratore della Societa presentata da Compagnia Digitale Italiana S.p.A., ai sensi dell’art. 14 dello Statuto
["Listali}
DICHIARA
¢ diaccettare la candidatura e — ove eletto — la carica di componente del Consiglio di Amministrazione_ della
Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nommare_ |_I sottoscritto ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderoga bili norme dilegge
o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

= che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita e decadenza in relazione all"assunzione della
carica di amministratore della Societa, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili.
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

* di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF”) e dall'Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.;

b) dinono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione (*);

c) dinan essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V cod. civ. (Disposizioni in materia di
societa e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell’'omministrazione controllata e della liquidazione coatta amministra tiva);

d) di non essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualungque delitto non colposo;

e) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri prowedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero — secondo I'ordinamento italiano — la perdita dei requisiti

di onorabilita;

nell'ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISIT] DI INDIPENDENZA

\ 7 diesserein possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
/' 3, TUF e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societa quotate promosso dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

owvvero
di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.

¢ di essere candidato solo alla presente lista;

(') Legge 1423/1956 e la Legge 575/1965 sono state abrogate dall’art. 120, m1, lett. (a) e (b) del D. Lgs. 159/2011, commalel e dall'art. 116 del
D. Lgs 159/2011 che hanno disposto richiami ovunque presenti nelle predette leggl — ove presenti - si intendano riferiti alle corrispondenti
dispotirioni contanute ael medasimo D, Lgs. 159/2001 (Codice delle lepgi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in
rmateria di documentatione antimalia a norma degll art. 1 e 2 L. 136/2010).
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di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relatia allegat
saranno trattati dalla Societd ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,
nell’ambito e per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da orala
pubblicazione,

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

[Luogo/Data] i/

OG-0 -Jofg
[

]




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DELL'EVENTUALE NOMINA DI
CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TRIBOO S.P.A.

Con riferimento all'assemblea degli azionisti di Triboo S.p.A, con sede legale in viale Sarca 336, Milano
(“Societa”), per il giorno 29 aprile 2019, alle ore 10:00, presso Viale Sarca 336, Edificio 16, Milano, in unica
convocazione, il sottoscritto SANTING SAGUTO nato a BOMPIETRO il 6 GENNAIO 1964 , residente in

. preso atto della propria candidatura alla carica di amministratore
della Societa presentata da Compagnia Digitale ltaliana S.p.A., ai sensi dell’art. 14 dello Statuto (“Lista”)

DICHIARA

e diaccettare la candidatura e — ove eletto — |a carica di componente del Consiglio di Amministrazione della
Societa, qualora la convocata Assemblea degli azionisti di cui sopra deliberi di nominare il sottoscritto ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto sociale e nel rispetto delle disposizioni previste da inderogabili narme di legge
o regolamentari.

Inoltre, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita
DICHIARA e ATTESTA, sotto la propria responsabilita,

e che non sussistono cause di ineleggibilita, né incompatibilita e decadenza in relazione all’assunzione della
carica di amministratore della Societ3, ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge applicabili.
In particolare, attesta sotto la propria responsabilita:

REQUISITI DI ONORABILITA

s di essere in possesso dei requisiti di onorabilita per la carica di Amministratore previsti dal codice civile,
dagli artt. 147-quinquies e 148, comma 4, del D. Lgs 58/1998 (“TUF”) e dall’Art. 2 del Decreto del Ministro
della giustizia 162/2000 e in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.;

b) dinono essere stato sottoposto a misure di prevenzione predisposte dall’autorita giudiziaria ai sensi della
Legge 1423/1956 o dalla Legge 575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione (*);

¢) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V cod. civ. {Disposizioni in materia di
societa e consorzi) e nel regio Decreto 267/1942 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo,
dell’'amministrazione controllata e della liguidazione coatta amministrativa);

d) dinon essere stato sottoposto per tempo non inferiore a un anno per qualungue delitto non colposo;

e) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero — secondo 'ordinamenta italiano — la perdita dei requisiti
di onorabilita;

nell'ipotesi in cui dovesse perdere i suddetti requisiti di onorabilita nel corso del mandato, di impegnarsi a
darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione della Societa.

REQUISITI DI INDIPENDENZA

g di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma
3, TUF e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina della Societad quotate promosso dal Comitato per la
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

ovvero
@R’\ di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza.
* diessere candidato solo alla presente lista;

* di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi allegati
saranno trattati dalla Societd ai sensi della normativa applicabile anche con strumenti informatici,

(1) Legge 1423/1956 e |a Legge 575/1965 sono state abrogate dall'art. 120, m1, lett. (a) e (b del D. Lgs. 159/2011, comma 1 e 2 e dall'art. 116 del
D. Lgs 155/2011 che hanno disposto richiami ovunque presenti nelle predette leggi — ove presenti — si intendano riferiti alle corrispondenti
disposizioni contenute nel medesimo D. Lgs. 159/2001 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove dispasizioni in
materia di documentazione antimafia a norma degliart. 1 e 2 L. 136/2010).



nell’ambito e per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa, autorizzandone sin da ora la
pubblicazione.

Si allega alla presente il curriculum vitae professionale.

Milano, 4 aprile 2019

7 /
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Santino,Saguto



CAMILLA CIONINI VISANI

DATI PERSONALI

Indirizzo: .
Contatti: -| +

e

Luogo e data di nascita: Milano, 28 marzo 1969

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Ago 15— Attuale SIMEST S.p.A. Roma, Italia
Consigliere di Amministrazione Indipendente

Apr 13 — Attuale Campari S.p.A. Milano, Italia

Consigliere di Amministrazione Indipendente
Membro del Comitato di Remunerazione
Membro del Comitato Controllo e Rischi

Ott 03 — Attuale SACE S.p.A. — Servizi Assicurativi del Commercio Estero Roma, Italia
Posizione attuale: Direttore Grandi Clienti e Relazioni Istituzionali
® Responsabilita delle relazioni commerciali con i Grandi Clienti del Gruppo per lo sviluppo
dell’operativita SACE
®  Responsabilita delle relazioni istituzionali del Gruppo (MISE, MAECI, Confindustria, ICE)

=  Obiettivi di business per c. E 130 milioni di premi per il 2015 da generare con il portafoglio clienti
gestito
Dal 2009 al 2011: Responsabile Studi Economici e Training

® Responsabile dell’analisi dell’evoluzione dei mercati globali nonché delle loro implicazioni per il
sistemna industriale italiano e per la definizione delle politiche assicurative di Gruppo

= Cootdinamento dell’attivita della scuola di formazione del Gruppo “SACE Training & Advisory”
Dal 2006 al 2009: Responsabile Pianificazione Strategica e Business Development
* Responsabile per le operazioni di finanza straordinaria svolte dal Gruppo

= Supporto al vertice aziendale nella definizione del quadro strategico delle alleanze e partnership,
ricerca ed analisi di opportunita di sviluppo per linee esterne delle attivita in Italia ed all’estero

" Monitoraggio dell’andamento e coordinamento dei rapporti con le societa partecipate del Gruppo
=  Membro del Consiglio di Amministrazione di SACE BT
Dal 2003 al 2006: Responsabile Pianificazione Strategica e Controllo di Gestione

= Sviluppo e coordinamento delle attivita di pianificazione strategica per il Gruppo SACE, inclusi il
processo di budgeting ¢ Panalisi delle petformance, rapport con le agenzie di rating

= Responsabile dei gruppi di lavoro per le operazioni di finanza straordinaria
Feb 03 — Lug 03 ROLAND BERGER Strategy Consultants Roma, Italia
Set 98 — Dic 02 DEUTSCHE BANEK, Global Corporate Finance Londra, GB
Equity Capital Marckets, Vice President

= Nel team Italian Equity Capital Markets con responsabilita di sviluppate e perfezionare numerose
operazioni di quotazione in Borsa di importanti aziende italiane



Nov 94 — Set 98

SCHRODERS, Investment Banking Division Londra, GB

Italian Corporate Finance Team, Associate/Analyst

Nel team di Corporate Finance, lavorando in numerose operazioni di fusioni ed acquisizioni di alto
profilo, disinvestimenti, privatizzazioni ed offerte di equity

STUDI E FORMAZIONE

2014

Assogestioni - Assonime Roma, Italia
Induction Session per Amministratori Indipendenti e Sindaci
alla luce del Codice di Autodisciplina

2013 Valore D - In the Boardroom Milano, Italia
Corso di preparazione al ruolo di consigliere indipendente

2010 London Business School Londra, GB
Essentials for Leadership

1992 BROWN UNIVERSITY Exchange Students’ Program Providence R.I., USA

Ortt 88 —

Mar 94 UNIVERSITA’ BOCCONI Milano, Italia
Laurea in Economia Aziendale - Specializzazione in Istituti Bancari e Finanziari

LINGUE STRANIERE

Inglese: Ottimo

Francese: Buono

La satteseritta, ai sewsi del D.dgs. 193703, dichiara i essere a conoscenza delle finaliti ¢ delle madaliti ded trattamento def dafi consapevolmente foriti nel preseute corvicnlim e di
antorizzante ntilizzo e Parchiviazgione in banea dati,



Elenco degli incarichi attualmente ricoperti dalla Dott.ssa Cionini Visani in altre societa

- SIMEST S.p.A. - Consigliere di Amministrazione Indipendente

- SACE S.p.A. - Direttore Grandi Clienti e Relazioni Istituzionali



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognomefi e nome/i

Domicilio Professionale

Telefonofi

E-mail
Pec
Nazionalitale

Data e luogo di nascita

Codice fiscale

- Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Qualifica consequita

« 2011

e 2011-2016
o 2008-2011
s  2005-2008
« 2002-2005

Pagina 1 - Curiicuium vitae di

Corti Ramaona

CORTIRAMONA
¢/0 STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO CORTI FUMAGALLI
VIA TURATI 26, 20121 MiLANO

ITALIANA

12 AGOSTO1983 GlusSaND (M)

Esercente in modo autonomo 'attivita di Dettore Commercialista e Revisore Legale dei Conti.

Titolare dello Studio Professionale Assaciato Corti Fumagalli con sedi in Milano (MI) e Lissone
(MB).

Dottore commercialista e Revisore Leqale dei Conti
Operatore Giuridico di impresa

» Iscritto allAlbo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano al n. /5864
sezione A.

« |Iscritta al Registro dei Revisori Legali dei Conti AL N. /630/7, Gazzetta Ufficiale n. ». 9
del 03 febbraio 2012

e  Ph.D. in economia aziendale, management ed economia del territorio, presso I'Universita
degli studi di Milano Bicocca.

« Laurea Trignnale in Operatore giuridico di impresa, conseguita presso ['universita degli
studi di Bergamo

«  Laurea Specidlistica in Scienze economiche aziendali, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Milano Bicocca, con votazione 110 lode.

» Laurea Triennale in Economia e Amministrazione delle Imprese, conseguita presso
I'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Per ulterion informazioni:

lel: +33 349 3154836 @\/
1)

E-mail: ramena. cori@cortifumagalliassociati it



ULTERIORE FORMAZIONE
« 2010

=  Luglio 2007

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE!

PATENTE/N
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Corti Ramana

+  Scuola di alta formazione per la preparazione all'esame di stato, tenuto da Fondazione
dell'ordine dei commercialisti ed esperli contabili di Milano presso ['Universita degli
Studi di Milano Bicocea

¢ Summer school in India-Banagalore presso Xavier institute of management and
entrepeneurship of Bangalore,

ELENCO CARICHE PROFESSIONALI ATTUALMENTE RICOPERTE
Sindaco effettivo Quant laly S.r.l. & socio unico

- Sindaco effettivo PUD S-r.l.

- Sindaco effettivo Roger Group S.p.A.

- Sindaco supplente di Triboo Digitale s.r.1.

- Sindaco supplente di Triboo S.p.a.

- Amministratore Unico M&R management & research S.r.l.

- Amministratore Unico di CF Holding S.r.l.

- Amministratore Unico di CFL Invesiments Srl.

- Presidente del C.d.A. di Simon S.r.l.

- Revisore di BeWoman Onlus

- Revisore sostituto di Fondazione Costruiamo il Futuro

ELENCO CARICHE CESSATE

- Sindaco Effettivo di Pragma S.p.a.

- Presidente del Collegio Sindacale di Pragma S.p.a.
- Presidente del C.d.A. di United4Business Sr.l,

- Sindaco unico di Menfi Industria S.r.l.

AREE DI SPECIALIZZAZIONE;

- Fiscalita nazionale e internazionale

- Controllo di gestione & cansulenza economico finanziaria

- Revisione contabile

- Operazioni Straordinarie e ristrutturazioni aziendali
Valutazioni societarie

- Principi contabili nazionali ed internazionali

[TALIAND

- INGLESE: OTTiMA CONOSCENZA DELLA LINGUA

- FRANCESE: BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
- TEDESCO: CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA

OTTIME CAPACITA Di ORGANIZZAZIONE PERSONALI, BUONE CAPACITA DI COORDINAMENTO Di ATTIVITA DI
ALTRE PERSONE PER IL PERSEGUIMENTQ DI OBIETTIVI COMUNI, ACQUISITE GRAZIE A CCRS! DI FORMAZIONE
ED ESPERIENZE LAVORATIVE.

CERTIFICAZIONI CONSEGUITE: E.C.D.L.

SISTEM CPERATIVI WINDOWS (APPLICAZIONI: WORLD, POWER-POINT, EXCEL, ACCESS)

RETI INFORMATICHE E ALTRO NAVIGAZIONE, POSTA ELETTRONICA, AS 400, ZUCCHETTI, VIALIBERA

SOLEZ4CRE., PROFIS SISTEMI

PATENTE DI GUIDATIPO B

Presto consenso al trattamento dei dati ai sensi del Regolamente UE 2016/679 (General Dala
Protection Regulation G.D.P.R.}

J;&)mw;m Cortr
lupne (och

Per ulterior informazioni:
tel: +33 349 3154836

E-mail' ramona coni@cortifumagalliassociatit



ENRICO PETOCCHI

NATO A BERGAMO, 26 MAGGIO 1963

TEL:
E-MAIL:
Formazione Universitaria
1991/1992 Insead Fontainebleau
Master in Business Administration
1983/1987 Universita Bocconi Milano

Laurea (BS) in Economia Aziendale. Tesi di Laura "La gestione dei rischi transnazionali con strumenti di
mercato”. Voto finale 110/110 e lode. Exchange Semester (Fall/Winter 1985/1986) presso New York

University, G.P.A. 3.9/4.0

Esperienza Professionale

1/1997 — oggi Twice Corporate Finance - Presidente Milano

Advisor di Corporate Finance boutique, che fino al 12/1999 ha assistito in operazioni di capital markets a
corporate finance clienti quali Armando Testa e Dolce & Gabbana, De Agostini, Seat Pagine Gialle (capital

markets transactions) e Gefran, Idra Presse e SICC (stock exchange listings).

Nel 12/1999 Twice Corporate Finance & stato tra i fondatori — insieme a Banca Commerciale [taliana,
Investitori Associati, DeAgostini e Seat Pagine Gialle — di Twice SIM, operatore leader di mercato nel settore
del Direct Access Trading (on-line trading per heavy traders e scalpers) e anche Corporate Broker
specializzato per small caps quotate alla Borsa di Milano. Amministratore Delegato di Twice SIM all'avvio
fino a 10/2010, quando Twice & stata incorporata in IWBank (Gruppo UBI), a seguito del precedente

acquisto del 100 % a dicembre 2009

Twice Corporate Finance detiene attualmente partecipazioni strategiche in, inter alia, Private Broker S.p.A. e
Twice Research S.r.l., una Investment Advisory Company

07/1993 — 10/1996 Union Capital SIM — Amministratore Delegato Milano
03/1990 - 06/1993 Bain & Company — Business Analyst Milano
Milano

08/1989 — 02/1990 Mediobanca — Financial Analyst

01/1988 — 07/1989 IMI Bank Lux — Bond & Money Market dealer Luxembourg




Altre Esperienze Professionali

05/2010 — 04/2011 Borgosesia Gestioni SGR — Gruppo Borgosesia Biella

Amministratore Delegato di SGR immobiliare controllata dalla societa Borgosesia SpA, quotata alla Borsa d
Milano

01/2010 —12/2010 Investnet International SA — Gruppo IWBank Luxembourg
Amministratore Delegato, con delega Marketing & Sales per Institutional Investors

2004 Marcolin Longarone
Consigliere di Amministrazione indipendente

10/2000 — 03/2003 Estubroker A.V. Barcelona

Vice-Presidente della societa di trading on line fondata da Twice Sim e Gruppo Planeta DeAgostini e
venduta alla societa di Borsa spagnola Gaesco AV

Altre qualificazioni

1993 - oggi Dottore Commercialista Bergamo

Conoscenze linguistiche: Inglese, Francese (fluente), Tedesco, Spagnolo (buono), Greco (discreto)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

11 sottoscritto ENRICO PETOCCHLI, nato a Bergamo, il 26 maggio 1963, re-
sidente in , codice fiscale : g .
consapevole della conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o re-
ticenti dichiara sotto la sua personale responsabilitd ai sensi del D.P.R.
445/2000, in via sostitutiva di atto di notorieta, in relazione alla candidatura
quale membro del Consiglio di Amministrazione di Triboo Media S.p.A.
dichiara
- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita di cui all’art. 2382
(75
- di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o del-
la legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione;
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari , di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
codice civile e del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il

patrimonio, contro I’ordine pubblico, contro [’economia pubblica ov-

vero per un delitto in materia tributaria;
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4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un que-
lunque delitto non colposo.
- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti penali
pendenti.
Si allegano alla presente curriculum vitae professionale ed elenco delle parte-
cipazioni detenute in altre societa ed elenco degli incarichi di amministrazione

e controllo ricoperti in altre societa.
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Born: 7/11/88, Milan (IT)

Working experiences:

March 2019
Today

March 2017
March 2019

2014-March 2017

2013

2012-2014

2011

2010

2007-2008

2005, June-July

2004, June-July

Giangiacomo Corno

Triboo Group Managing Director (Milan, Italy)

Triboo Media Managing Director (Milan, Italy)

Triboo Media's CFO and designated investor relator of the Group (Milan, Italy)

Business Developer Lazada (Rocket Internet Start-up) (Kuala Lumpur, Malesia)
Participating to the process of creation and setting of Marketplace division in Lazada
Malaysia. Working as Head of Production, coordinating a team of 4 people and
organizing the creation and the update of the information of the product pages on
the website for the sellers of the division. Being also involved as Key Account
Manager and as Sales Executive.

Board Member of Triboo S.p.A. (Milan, Italy)

Banca Intesa Russia Financial Analyst, Moscow (Russian Federation)

CIS (Centro Studi d'Impresa, “Entrepreneurial Research Center”), Valmadrera (LC),
(Italy)

Organization of training courses and trade-economical missions in Russia with the
cooperation of Plekhanov Academy of Economics of Moscow.

GM Assistant in LEP Special Fasteners Inc. (Lake Erie Products), Frankfort (Indiana,
U.S.A)

Six months stage at the American subsidiary of Bullonerie Luigi Fontana Group,
Veduggio (Milan, Italy). Collaborating with the top management for the integration
of the group principles in the subsidiary and, previously, working directly in various
departments.

Triboo S.p.A. (Milan, Italy).
E-commerce service provider.
Warehouse worker.

Villaggio dell’Arca, Talgar (Kazakhstan).
Voluntary activities and entertainment for orphaned or disabled children.



Courses and certifications:

2013, March

2011, May

2010, September

2010

2009

Bocconi University — School of Economics, Milan (Italy).

Master of Science degree in Administration, Finance and Control, vote 104/110.
Thesis in Corporate restructuring: "Privatizing the company's crisis by restructuring
agreements. Analysis of cases approved by the Court of Milan from 2005 to 2012."
Ste(Original Italian title: “Privatizzare la crisi aziendale tramite gli accordi di
ristrutturazione. Analisi di casi omologati dal Tribunale di Milano dal 2005 al 2012.”)

SDA Bocconi School of Management, Milan (italy)
Winner of the first edition of “China Insight Competition” of SDA Bocconi’s China Lab,
presenting the project: “Chinese e-commerce: how to sell Italian luxury fashion”

Bocconi University — School of Economics, Milan (Italy).

Bachelor degree in Business Administration and Management, vote 105/110.
Thesis in Marketing management: "Businesses usage of social networks."
(Original Italian title: “L’utilizzo dei social network da parte delle imprese”)

XIME Business School, Bangalore (India).
Indian entrepreneurship course.

University of the Sunshine Coast, Brisbane (Australia).

Knowledge of languages:

Speaking Writing Reading Listening Comprehension Certifications — Years of studies

Italian 5 5 5 5 5 Mothertounge

English 5 5 5 5 5 IELTS (7.5/9) C1 level
(effectiveness),
BEC Higher - Cambridge Business
English Certificates.

Spanish 4 3 4 4 4 Five years in high school

Russian 1 2 2 1 1 Bocconi University unofficial

certification of A2 level (way-stage)




Curriculum Vitae

GIULIO CORNO

Residenza:

Luogo e data di nascita: Milano, 22 novembre 1959

Formazione
- Laurea in Economia e Commercio (Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano)
- BBA in International Business (George Washington University, Washington D.C.)
- MBA in International Finance (George Washington University, Washington D.C.)

Commercialista d’affari, ha al suo attivo decine di operazioni di M&A.

Nel 2009 ha fondato Triboo di cui @ Amministratore Delegato.



CURRICULUM VITAE MARCO GIAPPONESE

Data di nascita: 14/09/1975
Luogo di nascita: Milano (MI)
Stato civile:

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2009 ad oggi
Socio e Sales Director
Immobiliare.it Spa

Consolidata esperienza nel settore dell’ Advertising a 360° che include: Pubblicitd annunci,
Pubblicita in primo piano (Annunci primi della lista), Banner pubblicitari Flat e CPM, Dem
geolocalizzate e a target utente, Sito web per I'agenzia, App Android e |08 per I'agenzia, Pagina
Facebook dinamica con API| personalizzata per 'agenzia, Campagne Social e Google Adwords,
Sistema di visure e check cliente per il settore real estate, Valutatore Real time immobiliare, Sistema
di realta virtuale per la visita dell'immobile.

Dal 2010 ad oggi
CO-Founder e CEO
Getrix SRL

In qualita di CEQ e di fondatore di Getrix ho provveduto a:

o Ideare e registrare il Marchio "Getrix — Software Immobiliare” www.getrix.it
o Ideare e sviluppre il gestionale interamente on line in 3 versioni:
* Light per operatori immobiliari singoli (utilizzato ad oggi da 1.600 abbonati)
* Plus per operatori di media dimensione (utilizzato ad oggi da 14.800 abbonati)
* Business per imprese immobiliari di grandi dimensioni e per le Banche (utilizzato ad
oggi da tutti i principali istituti bancari con un totale di 3.700 utenze)
o Industrializzazione del pacchetto commerciale e integrazione dello stesso negli account di
Immobiliare.it
o Costruzione della rete commerciale, Telemarketing e Territoriale dedicata al solo gestionale
o Costruzione del reparto di sviluppo e IT con il quale abbiamo sviluppato interamente tutto il
sistema ed il codice sorgente
o Costruzione del reparto Assistenza e formazione clienti dedicata solo ed esclusivamente al
supporto e alla teleformazione clienti in ambito gestionale
o Costruzione del reparto amministrativo, Gestione contratti, Contabilita e fatturazione

Dal 2015 ad oggi
CO-Founder e CEQ
Biofree SRL

Creazione della Start Up in ambito benessere e cura della persona:
o Apertura di due centri di rieducazione alimentare in provincia di Monza e Brianza
o Consulenza e redazione contenuti in ambito salute e benessere
o Consulenza e sviluppo software in ambito salute e benessere
o Sviluppo di una piattaforma on line per i chirurghi estetici denominata www.esteticalive.it



valentina.villa
Matita


= Sistema di PPL e percentuale su interventi chiusi
= CRM digestione dei contatti e del profilo da parte del chirurgo
= Cruscotto centralizzato di moderazione contenuti € gestione del Business

e« 2018 ad oggi
CO-Founder e Socio
Preliux SRL

Holding di partecipazione e aggregazione di progetti start up in ambito tecnologico, logistico e
finanziario:
o Partecipazione attiva in societa tecnologica in ambito sviluppo APP e sistemi mobile

o Partecipazione attiva in societa nell'ambito della ristrutturazione del debito e investimento
finanziario

e 2008-2013
Founder e CEO
Dodiweb SRL

Start up della prima azienda italiana di Blog indipendenti a redazione giornalistica autorizzata e
testata editoriale registrata e riconosciuta:

e Dal 2009 ad oggi
Consulente Editoriale e Media
Triboo SPA (ex Triboo Editoriale)

A seguito dell'acquisizione della mia societa Dodiweb Srl da parte del Gruppo Triboo, mi sono
occupato della consulenza editoriale per la parte dei contenuti del gruppo sviluppando (tecnologia
Microsoft .net e database Sqgl Server) e mantenendo una piattaforma software di monitoraggio
editoriale.

« 1997-2009
General Manager e Membro del CDA
B&P Mediagroup Spa, B&P Irlanda, B&P Romania, B&P Editori SPA e Co-Founder di B&P
Informatica/lHomebit SRL

Dal 1997 al 2009 ho lavorato a progetti di digitalizzazione del gruppo Attico leader nella “Free
Press”,

e 1997-1999
Formatore per la CEE
Ex unione europea

« 1997-1999
Sales Manager e Product Manager
Elabora SRL

o Industrializzazione e vendita del sistema gestionale contabile denominato “Tyranna’
realizzato in Visual Basic, con tecnologia Client Server della Microsoft con DB Access e
successivamente SQL Server

o Creazione e formazione della rete vendita

o Creazione e formazione del servizio clienti centralizzato e in tele formazione

o Sviluppo di un CRM commerciale sviluppato sull'allora motore di ricerca Altavista e il suo
codice Opensource per la gestione dei contatti

RICONOSCIMENTI
« Real Estate Awards: miglior sistema software per il real estate, vinto nel 2014, 2015, 2016 e 2017

LINGUE
& INFORMATICA



* Inglese: buono, scritto e parlato

Informatica: Conoscenza di tutti i sistemi operativi, dei principali sistemi di gestione di posta
elettronica, del pacchetto completo Microsoft compreso Access, del pacchetto completo macro
media compreso Photoshop, ottima comprensione di linguaggi di programmazione php e .net, ottima
conoscenza dei db e del linguaggio di transazione per sql server e mysql, ottima conoscenza dello
sviluppo software attraverso sistemi ad interfaccia utente come file maker pro, ottima conoscenza ed
interpretazione del linguaggio html e xml, ottime competenze seo e sem in ambito google, ottima
conoscenza della piattaforma di advertising in ambito social con facebook, ottima conoscenza di
piattaforme software di "personal publishing" e content management system (Wordpress),
esperienza in ambito API su sistemi di larga scala (Google, Amazon, Facebook).

FORMAZIONE

e Tecnico della gestione aziendale con orientamento informatico, ottenuto alla fine del percorso
quinquennale (diploma conseguito nel 1995).

s Vincitore della borsa di studio interna per essermi distinto nello sviluppo di procedure informatiche su
sistema Lotus Notes 123;

e Specializzazione triennale presso il C.A.P.A.C. di Viale Murillo a Milano in contabilita analitica e
controllo di gestione con orientamento ai sistemi informativi contabili,

e Nel periodo tra il 2002 e il 2007 ho partecipato ad un percorso formativo con la societa Training Meta
con il Prof. Gaetano Strano completando con successo tutti | corsi di qualifica in “Vendita e
Negoziazione”, “Leadership” “Comunicazione e Teamworking".

= Trail 2004 e il 2005 ho conseguito le Certificazioni Microsoft per lo sviluppo sistemi Web e DB SQL
Server (MCSE e MTA).

ATTIVITA®
e Fitness (diploma di personal trainer), Calcio, Snowboard, Musica e Viaggi

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell‘art. 13 del d Lgs 196/2003



Riccardo Maria Monti

Riccardo Maria Monti graduated in Economics and Business from the University of Naples, with honours and the
publication of his thesis. In 2007, he was appointed to the position of Treasurer in the Board of the Robert Kennedy
Foundation, where he has worked on projects in Eastern Europe and the Middle East.

From 1998 to 2012, he personally managed the development and internationalisation of the Value Partners Group,
building it up from a boutique firm with 30 consultants into Italy’s number one professional consulting multinational,
which, in 2012, had approximately 3,000 employees and 15 offices worldwide. During this period, he gained a
thorough knowledge of the Italian industrial system and its development abroad (in both the traditional 'Made in Italy'
and the cutting-edge high-tech sectors}.

Riccardo Maria Monti has worked with corporations and governments in over 40 countries, in financial, telecoms,
infrastructure and manufacturing projects, particularly in the larger emerging markets (Latin America, Asia, the Middle
East), in the field of international expansion, in a number of large-scale projects financed by international financial
institutions and in numerous privatisation processes.

From July 2012 to June 2016 he served as Vice President of SIMEST (the public company in charge of venture capital
and financial support for Italian investments overseas) and from March 2012 to April 2013, he held the position
of Personal Advisor for International Affairs to the Italian Minister of Economic Development, Infrastructure and
Transport, Mr. Passera. In these positions he was able to contribute to the consolidation of a global network of
Governments and government agencies, important business ventures and investment funds in all major countries
worldwide, especially in cross-border investments.

From April 2012 to June 2016 he served as Chairman of ICE, the Italian agency for promoting international trade, with
the mission to support the internationalisation of Italian firms and attract foreign investments, and on the Board of
Assocamerestero (the association of the Italian chambers of commerce overseas).

From April 2016 to July 2016 he served as Chairman of Grandi Stazioni S.p.A., where he oversaw the final phase of the
company'’s privatisation process. In August 2016 he was appointed Chairman of Italferr 5.p.A., a Ferrovie dello Stato
Italiane Group company.

Other Studies:

e Research Fellowship in International Management at Columbia University, New York
¢ Master in Management of Technology, Brooklyn Polytechnic, New York
e languages: Italian, English, Portuguese, French, and Spanish

Professional Experience:

e 1990-1991: Gec Alsthom, Paris, analyst and member of the TQM

e 1991-1992: Federmeccanica, Rome, project manager in the project ‘Logica’

e 1993: Logic Consulting, in charge of area operations

e 1995-1998: Booz Allen & Hamilton, with increasing responsibilities in CMT (Communications, Media,
Technology)

e 1999-2012: Value Partners, Executive Director (Board Member)

e  2012-2013: Ministry of Economic Development, Infrastructure and Transport, Italy, Advisor to the Minister on
internationalisation

s 2012-2016: SIMEST, Vice President

s 2012-2016: ICE, the Italian Agency for promoting international trade and the internationalisation of Italian
businesses, Chairman

e  April 2016-July 2016, Grandi Stazioni S.p.A., Chairman



e  Since July 2016, Italferr S.p.A., Chairman



Versione cv initaliano

Riccardo Maria Monti, laureato in Economia e Commercio presso |'Universita di Napoli, con Plauso e Pubblicazione
della Tesi, dal 2007 & Tesoriere nel Board della Robert Kennedy Foundation, con cui ha lavorato su progetti in Est
Europa e Medio Oriente,

Dal 1998 — 2012 ha gestito direttamente lo sviluppo e l'internazionalizzazione del Gruppo Value Partners, portandola
da boutique con 30 professionisti alla principale multinazionale italiana di servizi professionali e fino al raggiungimento
di 3.000 dipendenti in 15 Uffici nel Mondo nel 2012, Durante questo periodo, ha maturato una approfondita
conoscenza del sistema industriale italiano sia nei settori tradizionali del ‘Made in Italy’ che nelle aree ad alto
contenuto tecnologico e di come svilupparne la presenza internazionale.

Riccardo Maria Monti ha lavorato con Corporation e Governi di oltre 40 paesi, per progetti nel settore finanza,
telecomunicazioni, infrastrutture e manifatturiero in particolare nei grandi mercati emergenti (America Latina, Asig,
Medio QOriente), curando numerosi progetti di espansione internazionale. Ha lavorato inoltre su grandi progetti
finanziati dalle istituzioni finanziarie internazionali e partecipato a numerosi processi di privatizzazione,

Da luglio 2012 a giugno 2016 ¢ stato Vice Presidente della Simest e dal Marzo 2012 all’Aprile 2013 & stato Consigliere
per |'Internazionalizzazione del Ministro dello Sviluppo Economico, Infrastrutture e Trasporti Corrado Passera. Questi
incarichi hanno dato modo di consolidare un network globale di Governi e Istituzioni Statali, grandi imprenditori e
fondi di investimento in tutti i principali Paesi nel mondo, con particolare riferimento al “Cross - Border Investments”.

Da aprile 2012 a giugno 2016 & stato Presidente dell'lCE - Agenzia per la promozione all'estero e
I'internazionalizzazione delle imprese italiane e Consigliere d’Amministrazione Assocamerestero |'associazione di tutte
le camere di commercio Italiane all'estero.

Da aprile 2016 a luglio 2016 & stato Presidente di Grandi Stazioni S.p.A per seguire |a fase finale del processo di
privatizzazione.

Da agosto 2016 & Presidente di Italferr 5.p.A, societa del gruppo Ferrovie dello Stato Italiane.

Altri Studi:

» Research Fellowship in International Management alla Columbia University, New York
e« Master in Management of Technology, Brooklyn Polytechnic, New Yark
e Lingue conosciute: italiano, inglese, portoghese, francese, e spagnolo.

Esperienze professionali:

1990-1991: in GEC Alsthom, Parigi, come analista e membro del gruppo TQM

1991-1992: Federmeccanica, Roma, project manager nel progetto Logica

1993: in Logica Consulting, con responsabilita in area operations

1995-1998: in Booz Allen & Hamilton, con respansabilita crescenti nel settore CMT (Communication, Media,

Technology)

1999-2012: Executive Director (Amministratore) in Value Partners

® 2012-2013: Consigliere per I'Internazionalizzazione del Ministro dello Sviluppo Economico, Infrastrutture e
Trasporti

e 2012-2016: Vice Presidente SIMEST

e 2012-2016: Presidente ICE-Agenzia per la promozione all’estero e l'internazionalizzazione delle imprese
italiane

s aprile 2016-luglio 2016; Presidente di Grandi Stazioni S.p.A.

e daagosto 2016 & Presidente di Italferr S.p.A.

. o o e
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Telefono:
Email:

Rosalba Veltri

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE

Dal 2016 ad Consulenza strategica in Marketing e Comunicazione, Principali Clienti: AgID (Agenzia per

oggi

Dal 2015 ad
oggi

2014/2015

2009/2014

Rosalba Veltri

I’Italia Digitale)
v Oggetto della consulenza:
* Servizi di comunicazione e promozione a supporto dell”’Agenzia per Italia Digitale
per le attivitd connesse alla diffusione di strumenti e strategie per la diffusione dei
servizi digitali nell’ambito del progetto “Italia login-la casa del cittadino™.

Altri Clienti : Ice (Istituto per il Commercio Estero), Monini, Venere, Grupama, Woolrich, Barbour,
Palladium.

Advisory committee di Muse Fintech Societd Parte del Gruppo MUSE VENTURES con sede a
Londra.

Muse Fintech & attiva nella creazione e gestione di piattaforme fintech btb per mercato inglese
¢ americano con focus su financial market e stock delivery.

Il Comitato da indicazioni e valutazioni stategiche

Direttore Marketing, Comunicazione e Relazioni istituzionali e Ufficio Stampa presso Grandi
Stazioni S.p.a,

Direttore generale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
* 2013-2014
Direttore generale della comunicazione istituzionale presso il Dipartimento per le
Politiche della famiglia

= 2009-2012
Direttore generale “Ufficio per la Parita e le Pari Opportunita, gli Interventi strategici
e la Comunicazione” presso il Dipartimento per le Pari Opportunita

v" Qggetto dell’incarico:

* Attuazione delle disposizioni nazionali ed europee in materia di parita e pari opportunita, in
particolare la direttiva 2004/113/CE per la parita di trattamento nell'accesso a beni e servizi
finanziari e loro fornitura, senza discriminazioni fondate sul sesso, trasposta
nell’ordinamento interno con Decreto Legislativo 6 novembre 2007, n. 196;

* Attuazione della direttiva ministeriale del 23 maggio 2007, concernente “Misure per attuare
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche™;

» Responsabilita della predisposizione, di concerto con il Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'Innovazione, delle Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni “;

» Utilizzo risorse europee nell'ambito della programmazione 2007-2013 dal PON "GAS" FSE
¢ dal PON "GAT" FESR ¢ dai capitoli di bilancio del Centro di Responsabilita “8 — pari
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2008/2009

opportunita” della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Cura degli adempimenti del Dipartimento per le Pari Opportunitd quale presidio nazionale
del “Quadro strategico nazionale 2007-2013";

Attuazione di interventi, nel’ambito del Programma Operativo Nazionale Governance e
Azioni di sistema (PON GAS) cofinanziato dal Fondo sociale europeo, a sostegno
dell’occupabilita nei territori delle Regioni Convergenza (Calabria, Campania, Puglia e
Sicilia) e nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Governance e Assistenza
Tecnica, cofinanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale, di interventi di assistenza
tecnica volti a supportare le medesime Regioni nella promozione e attuazione del principio
di pari opportunita e non discriminazione all’interno della programmazione regionale;

Avvio di analisi e azioni per favorire I’avvio e la crescita di imprese femminili;

Coordinamento a livello nazionale, attraverso un Gruppo di lavoro interistituzionale,
dell’Intesa Conciliazione sancita dalla Conferenza Unificata il 29 aprile 2010;

Promuovere in favore delle Universita italiane pubbliche e private riconosciute percorsi
formativi per la promozione della cultura di genere e delle pari opportunita, consolidando
buone pratiche gia sperimentate;

Progettare, realizzare e pianificare campagne nazionali sulla pedofilia e pedopornografia,
sulla violenza contro le donne, sullo stalking, sulle mutilazioni genitali femminili, contro le
discriminazioni razziali, sui temi della disabilita, dell’omofobia, della salute della donna e
dell’uomo;

Garantire il funzionamento della Commissione per le pari opportunita fra uomo e donna
(decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 226, articolo 1)

Consigliere del Ministro per le Pari Opportunita per la comunicazione istituzionale

Progettazione e diffusione di 13 campagne di comunicazione istituzionale su temi diversi,
finalizzate alla diffusione della cultura di genere e sviluppo delle pari opportunita per tutti

Progettazione e attuazione delle iniziative di comunicazione istituzionale del’UNAR -
Ufficio Antidiscriminazioni Razziali della Presidenza del Consiglio dei Ministri

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

2008

2000/2007

2000

2000

1999

Rosalba Veltri

Amministratore Unico di ANTEFACTORY S.r.l. attiva nel mercato della Comunicazione
Istituzionale, Marketing e Organizzazione Grandi Eventi

Direttore Marketing di GRANDI STAZIONI S.p.A., Societa del Gruppo FERROVIE DELLO STATO

Societa DEDEM
Piano di Marketing relativo allo sviluppo del marchio ed alle potenzialita economiche, all’interno
degli Aeroporti, Stazioni ¢ Centri Commerciali in Italia.

Societa di Gestione POLITECNICO
Business plan relativo allo sviluppo degli “Outlet” in Italia, specificatamente nel centro sud.

Societd AGORA
Piano di Marketing operativo relativo a quattro Centri Commerciali del network.
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1997

1998/2000

1996/1998

1996

1996

1990/1995

Societa FOOTFALL
Progetto di censimento quali/quantitativo del bacino di utenza del Centro Commerciale di Roma
“Cinecitta 2",

Laboratorio Multimediale di Comunicazione dell’UNIVERSITA DI SIENA
Stesura dei report delle seguenti ricerche:

* EDS Italia, “Scuola e Nuove Tecnologie”

* RAI, “La Melevisione”

*  Ministero della Pubblica Istruzione, “Percezione della Riforma Scolastica”

Telecom Italia. Consulente esterno, per la progettazione e la realizzazione di ricerche di mercato.
Responsabile di un gruppo di lavoro misto, composto da funzionari interni ed esperti esterni,
istituito per le ricerche qualitative.

Luxor Market Research S.r.l.. Direttore di Ricerca per la realizzazione di ricerche quantitative
(es.: Processo di Liberalizzazione dei mercati delle Telecomunicazioni).

Risl S.r.l. Collabora alla realizzazione di un progetto di marketing per il rilancio del
periodico “Gazzetta Ambiente”, edito dall’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Laboratorio C.A.T.l. Universita degli studi della Calabria

(1991-1995) Direttore di Ricerca, per la progettazione ¢ la realizzazione di

ricerche quantitative e qualitative (es.: Qualita della vita ¢ disagio urbano nell’area metropolitana di
Palermo; La condizione occupazionale dei laureati dell’Universita degli Studi della Calabria).
(1990-1991) Tutor nella campagna di rilevazione di ricerche quantitative.

ATTIVITA’ DIDATTICA E SCIENTIFICA

2006

2006

2003/2005

2003

2000

1999

1999/2002

Rosalba Veliri

Universita di Roma La Sapienza
Docente di Marketing ncll’ambito del master “Marketing management”

Universita di Roma “Tor Vergata”
Docente di Marketing nell’ambito del master “Economia e gestione immobiliare”

Universita Lumsa Roma.
Collabora alla cattedra di “Economia e gestione dell’impresa”

Universita di Roma “Tor Vergata”
Docente di Marketing nell’ambito del Corso di specializzazione in “Analisi e gestione della
Comunicazione”

Universita degli Studi “Roma Tre”
Docente di Marketing nell’ambito del Programma di Formazione Avanzata “Professione
Universita”

ISEF di Roma
Docente di Marketing nell’ambito del Corso di specializzazione in “Marketing
dello Sport”

Universita degli Studi “Roma Tre”
(2001 — 2002) Docente presso la Facolta di Lettere e Filosofia nell’ambito del
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1997/2002

1993/1996

corso di Estetica Musicale tenuto dal Prof. Elio Matassi.
(1999 — 2001) Docente presso la Facolta di Lettere € Filosofia nell’ambito del
corso di Filosofia della Storia tenuto dal Prof Elio Matassi.

Universita degli Studi della Calabria
Ricercatrice presso la Facolta di Lettere e Filosofia dove, fra |’altro, si interessa a vario titolo di un
nuovo campo di ricerca legato alle applicazioni della Filosofia nel campo del Marketing.

Universita degli Studi della Calabria - Dipartimento di Lettere e Filosofia
Docente dei seguenti Seminari di Studi:

* “G. Mahler e la Metafisica del Tempo Musicale in Adorno

* “Th. W. Adorno e la Musica”

* “L ‘Interpretazione Adorniana di G. Mahler”

FORMAZIONE E TITOLI DI STUDIO

1993 Laurea con il massimo dei voti in Lettere Moderne, presso |’Universita degli Studi della Calabria
1993/1996  Master Triennale in Scienze Politiche e Sociali, presso I'Istituto “BRUTIUM” (Fondazione A.
Guarasci, Rende - CS)
1993/1996  Dottorato di Ricerca in “Teoria ¢ Storia della Storiografia Filosofica”
ALTRE INFORMAZIONI

* Tesserino Giornalista pubblicista

Rosalba Veltri
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Santino Saguto

Date of Birth: January 6", 1964

| SUMMARY

e 25+ years international experience working in leading professional services organizations (Deloitte & Touche, Booz &
Co, A.T. Kearney, Spectrum Strategy Consultants/Value Partners), in addition to industry experience with Italtel
(Telecom Italia), Procter & Gamble, Eli Lilly. Work experience in more than 50 countries across Europe, Middle East,
Africa, Asia, North America and Latin America with focus on TMT (Telco, Media, Tech) and increasingly digital,
finance and government sectors

* Role of Business Executive and Managing Director with P&L responsibility since 2001 across different geographies,
mainly Italy, MENA Region, Greece.

- 2011-2016: Partner and Regional Leader of TMT Industry for Deloitte in MENA Region

- 2008-2011: Partner and Managing Director of Spectrum/Value Partners in Dubai for MENA region and Greece

- 2004-2007: Partner and Managing Director of Spectrum Strategy Consultants for Italy, Greece, MENA

- 2001-2004: Partner and Managing Director of AT Kearney in Greece

- 1993-1999: Senior member of Booz Allen & Hamilton TMT team with cominercial and delivery responsibilities
¢ Responsible for development of new business activities and growth of teams, including international expansion and

start-up’s (from 1993 to 2016):

- Development of TMT practice for Deloitte in Middle East (2011-2016)

- Start-up of new office of Value Partners in Dubai for Middle East (2008-2011)

- Start-up of new office of Spectrum Strategy Consultants in Italy, South Mediterranean, MENA (2004-2007)
Start-up of new office of A.T. Kearney in Greece and Dubai (2000-2004)

- Development of Booz Allen TMT (Telecom, Media, Tech) practice in Italy, Greece, MENA (1993-1999)

e  Main responsibilities: Formulated and executed corporate business strategies; Developed and implemented
commercial and growth plans; Prepared and implemented business plans geared towards cost-effective operations and
market development activities; Ensured company policies and legal guidelines were followed; Communicated and
maintained relationships with shareholders, business partners and authorities; Overseen the company’s financial
performance, investments and other business ventures; Delegated responsibilities and supervised the work of
colleagues, subordinates and executives; Acted as PR representative of the company in ways that strengthened its
profile; Built and coordinated management and execution teams

e  Functional areas covered: Interim Management roles, Corporate/Business Strategy, M&A, Due diligence,
Performance Management, Customer Experience, Customer Segmentation, CIO Advisory Services, IT Development,
Implementation, Upgrade and Optimization, Operations Excellence, Supply Chain, Finance Transformation, HR
Transformation, Organization Design, Digital Enterprise, System Integration, Infrastructure Services, Cost modelling

e Extensive network of BoD/CEO/CXO level relationships in Europe and MENA region in the following sectors:
government, utilities, telecommunications, media, technology, banking and financial institutions, investment
companies; Companies across EMEA and ROW include: Abu Dhabi Media, AGCOM, Al Jazeera, ART, Batelco,
Bharti, Brazil Telecom, British Telecom, Deutsche Telekom, Etisalat, Finmeccanica, Fastweb, Government Dubai
Media Office, ictQATAR, Infostrada, Italtel, Jordan Telecom, MBC, Mubadala, Omantel, Ooredoo, Orange, OSN,
OTE, PCCW, Pirelli, RAI, Reliance, Saudi Telecom, Sharjah Media, Sirti, Sky Italy, Tecom, Telecom Italia,
Telefonica, TRA Bahrain, TRA UAE, Turk Telekom, UAE Prime Minister Office, Vodafone, Wind/Vimpelcom,
Zain. Established partnerships with technical consultants and equipment vendors, including Huawei, Ericsson, SAP,
Oracle, SAS, EMC, Microsoft, Salesforce.com

» Extensive project experience across private and public sectors; Participation to start-up of new operators in EMEA;
Upgrade of Oracle ERP; Big and Smart Data strategy; Due Diligence of major publishing house in the GCC;
Organizational development and business process reengineering for media and telecom companies; Development of
IPTV and mobile TV strategy and content value proposition; 3rd mobile license bid; 2nd fixed line license bids;
strategic and business plan for [PO of media company; Opportunities in Sports industry; Launch of 3G services
including strategic and commercial plan and organizational design; review of customer engagement process for
mobile operator; E-government, smart city and free zone project development

e Active participation to industry events and contributions with publications and articles. Organizer of industry events
with relevant international participation. Included by MF International in the list of 100 Most Influential Italian People
in the Gulf (Nov 2013). Contribution to publications, press releases and articles. Recent publications include: Digital
Services Landscape, Arab Media Outlook 2009-2013, 2011-2015, TMT Predictions 2013-2014-1015, TV Business
Models, National Broadband Plans, MENA Design Outlook 2014-2019. Folder with most recent publications
hitps.//www.dropbox.com/sh/rwzk0q8enzriayz/AACoDhDgCiXDDkHJQZIWEPXxa?dl=0
Degree in Electronic Engineering; MBA from MIT Sloan School of Management
Languages: English (Excellent), [talian (Native)
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EDUCATION

MIT - SLOAN SCHOOL OF MANAGEMENT, Cambridge, USA
1993 MBA (Master in Business Administration)

UNIVERSITY OF PALERMO, Department of Electronic Engineering, Italy
1988 Degree in Electronic Engincering, magna cum laude (110/110th)

WORK EXPERIENCE

Triboo Goup, Digital Transformation Factory

Executive Director - Digital Transformation Consulting, Data & Technology, Italy, Middle East

2019-Present

e Responsible for developing the Business Unit "Digital Transformation Consulting, Data & Technology" providing
business services to clients for both back office and front office digital activities, including strategy, M&A, operations,
IT, technology, implementation, PMO

s Assisting client organizations across sectors in broad range of digital services: Digital Consulting, Digital Marketing,
Digital Integration and Development, eCommerce Management, Content Development, Audience and Monetization

Saguto Consulting Services

Business and Management Consulting and Financial Advisory Services, Italy, International

2017-2018

e  Advising, in partnership with other advisory organizations, start-up’s as well as established companies across sectors,
including telecom, media, IT, technology, digital, design, VOD, IoT, government, construction, food, manufacturing
real estate, financial sectors

s  Supporting Italian SME’s and large organizations in the process of digitalization and internationalization as well as
working with international companies in expanding their commercial presence in Italy, Europe and other geographies

e Co-founded and developed, in partnership with Three Star Michelin Chef Niko Romito, Italia Cibum, new venture in
Food industry to offer Made in Italy food culture and cuisine on a worldwide basis. Scheduled openings of retail in
about ten international markets worldwide (first in Rome Italy, followed by New York and other international
locations)

Deloitte & Touche (Middle East), Member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), Dubai

2011-2016 Partner and Regional Industry Leader Technology, Media, Telecommunications (TMT)

e Responsible for developing regional TMT Advisory services as well as coordinating TMT across all other functions:
tax, ERS, corporate finance, and audit; Coordinating a TMT team of 200 consultants and partners across Middle East.
Yearly revenue growth of 20+% across all functions and 50+% for Advisory services. Share of TMT Advisory
services has grown from 2% to 30% in 4 years. P&L responsibility for TMT industry. Worked in cooperation with UK
office and Global TMT practice

»  Advisory services include: Management consulting, operational consulting, strategy consulting, human capital
consulting, human resources consulting, systems integration consulting, IT/network/technology implementation
consulting, financial valuation and due diligence, M&A activities support

e Client organizations include: Telecommunications Operators, Media Companies, Technology Providers, Convergent
Companies, Regulatory Bodies, Internet Companies, Content and Applications Providers, ICT Private and Public
Organizations, Digital companies, Smart Cities and Government Bodies

e  Ongoing presence at TMT industry events, conferences, seminars as well as publications including: Arab Advisors
Group, Samena Council, Arab Media Qutlook 2011-2015, List of 100 Most Influential People in the Gulf (Nov 2013)

Value Partners/Spectrum Strategy Consultants, Rome, Athens, Dubai, UK

(Spectrum Sirategy Consultants has been acquired and merged with Value Partners since March 2007)

2008-2011 Partner and Managing Director, Dubai Office — Responsible for MENA region

s Responsible for setting up office activities: legal entity, office selection, consultants’ relocation and recruiting,
marketing activities. Overall P&L responsibility with double digit end of year profits. Developed team from zero to 25
people
On-going project activities in multiple Gulf Countries, Levant as well as Asia and Africa
State of art market exposure in various sectors including telecom, media, regulatory, banking, government
Ongoing presence at TMT industry events, conferences, seminars as well as publications including: Arab Advisors
Group, Samena Council, Arab Media Outlook 2009-2013

2004-2008 Partner and Managing Director, Italy, Greece, MENA

e  Start-up of Spectrum operations in Italy, Greece and MENA coordinating multiple client relationships and working
with international teams from Europe and Asia

e  Responsible of business development and operations for Italy, Greece, MENA, in coordination with offices in London
and Spain and co-managing multiple project teams and client relationships.
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s  Business focus on digital convergence sectors: media, telecom, content, government/regulatory, technology

e  Projects in areas of [PTV, mobile TV (broadcasting/DVB-H and streaming/3G), sports rights acquisition and
management, pay-TV strategy, due diligence, national frequency planning, various regulatory areas

¢  Chairman at various conferences

A.T. KEARNEY SpA, Milan, Athens, Dubai

2000-2004 Vice President, “Communications and High Tech” Global Industry Group

*  Senior member of the Mediterranean telecommunication team (about 50 telecommunications consultants in Italy,
Greece, Turkey, Middle East, Gulf Countries)

» Responsible for setting up and running operations of Athens office since 2001. Extensive knowledge of the Greek
market evolution (projects running since 1994) and key players. Revenue contribution up to US$ 5-7 million/year
across multiple geographies; P&L responsibility for Greece office.

s  Established client relationships across industries (telecommunications: services and equipment, internet, media). Role
of senior coordinator, program management, and shadow management

e  Areas of expertise: Strategy and Business Plan, Marketing and New Services, Tariff plan definition,
Branding/Communication, Business Operations Start-up, Program Management of Large Scale Projects, Alliance
Development, Strategic Transformation, Network operations, Organization and Processes Improvements, Regulatory
Issues, Privatization and license bidding, Technology evaluation

*  Worked on major e-government initiative in Dubai and multiple telecom projects in the MENA region

BOOZ ALLEN & HAMILTON LTD, Rome, Athens, Dubai

1997-1999 Senior Principal, CMT (Communications, Media, Technology) Global Industry Group

e Responsible for developing client relationships (new and existing), by turning single projects into long-term programs.
Co-responsible for business development of the [talian and Greek telecom team, from 2 to 25 members in first 4 years
Managed multiple projects (average 3-5 concurrent projects with team size range of 5-50)
Active involvement in liberalization process of the European telecom industry. Client list includes new entrants
(Infostrada, Wind, Orange, Telestet, TIM Brazil) as well as incumbent carriers (TI Group, DT, FT)

= Supported development of major client relationships in Greece and MENA region, including Jordan, UAE, KSA;
Clients in the region included Saudi Telecom, Jordan Telecom

1995-1997 Senior Associate (Project Manager)
e  Client Handling Officer and Project Manager for telecom clients
1993-1995 Associate

s  Assisted major [talian and international players (Italy, Greece), mainly in hi-tech industries

TELECOM ITALIA GROUP - ITALTEL, Palermo, Milan
1990 Systems Engineer
* Responsible for system design for the Italian public data transmission network

SAGUTO & ASSOCIATES, Palermo, Rome
1988-1990 IT & Telco Consultants (Managing Partner, co-founder)
e  Assisted clients in design and implementation of telecommunications network and information systems

| OTHER ACTIVITIES

STANFORD UNIVERSITY, Center for Professional Development

2018 Online course on [oT: Applications, Sensors, Embedded Systems, Networking, Circuits

REGIONE SICILIANA, Dipartimento Regionale della Programmazione (Planning Division), Palermo

2004 Selected as expert consultant for valuation and validation of public investments

KAIROS COMMITTEE, Palermo, Rome

1996-1998 Founder and President (Part time activity)

* President of Committee to support entrepreneurial activities in Southern Italy. In 1996, organized and chaired a 1,000
attendee conference with distinguished speakers (including Nobel Prize Modigliani, CEOs, Head of Italian Parliament,
Head of Italian Unions)

HARVARD UNIVERSITY, Smithsonian Institute, Cambridge, US

1992 Project Management Assistant (Part time activity)
ELI LILLY ITALY SpA, Florence

1992 Information Systems Consultant (Summer internship)
PROCTER & GAMBLE SpA, Rome

1991 Brand Management Assistant (Summer internship)
IBM Italia SpA, Novedrate (Como)

1987 Internship
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| LANGUAGES

Italian (Native), English (Excellent)
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